Siirt Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESi ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 ve 2914 sayili Kanun, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” nin
yiiriirliikteki ilgili maddeleri ile Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine gére dgretim iiyeleri almacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylar, yazigma adreslerini igeren, bagvurduklart boliim ve anabilim/anasanat dallarini belirttikleri dilekgelerine, yaym
dosyalarina ek olarak 6zgegmis, 4 adet fotograf (son 6 ay iginde ¢ekilmis), 6grenim durumlarini gosterir belgelerin onayli sureti veya e-devlet ¢iktisi (lisans,
yiikseklisans, doktora ve dogentlik) niifus ciizdani 6rnegi 6n yiizii, yabanci dil belgesi, adli sicil kaydi(e-Devlet), askerlik durum belgesi(e- Devlet), ilanin bir
adet fotokopisi, ve halen galisanlar ile daha evvel kamu hizmeti bulunanlar hizmet belgelerini ekleyerek (Universitemiz Personeli harig), Dogent kadrosuna
basvuracak adaylarm Rektorliik Personel Dairesi Baskanligi’na Doktor Ogretim Uyeleri ise ilgili birimlere ) sahsen veya posta yolu ile basvurmalari
gerekmektedir. Eksik belgeli yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (e-posta ile bagvurular kabul edilmeyecektir).

*Basvuru evraklari ve yayin dosyalar1 geri iade edilmeyecektir. flan edilen kadroya uygun olmadigi sonradan anlasilan basvurular, atamalar
yapilmis olsa dahi gegersiz sayilarak atamalar iptal edilecektir.

1- Profesor kadrolarina miiracaat edecek adaylar; yukaridaki belgelere ilave olarak, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine katkilarin1 kapsayan
eserlerinin belirtildigi yaym listesini iceren 1 (bir) takimini fiziksel ortamda; 6 takim yaymn dosyalarmi (tagnabilir bellek ile) bagvuru dilekgelerine
ekleyeceklerdir.

2- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina miiracaat edecek adaylar; yukaridaki belgelere ilave olarak, bilimsel calisma ve yaymnlarmi kapsayan
eserlerinin belirtildigi yaymn listesini iceren 1 (bir) takimini fiziksel ortamda; 4 takim yaymn dosyalarimi (tagnabilir bellek ile) bagvuru dilekgelerine
ekleyeceklerdir.

USB igerikleri:

-Bagvuru dilekgesi (imzal),

-Ozgecmis ve yayin listesi,

-Yabanci Dil Belgesi,

-Diplomalar,

-Dogentlik Belgesi,

-Akademik Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplamas: Formu,

-Tum Bilimsel yayin, ¢aligma ve faaliyetler.



* Biitiin kadrolara bagvuracak adaylarin Devlet hizmetine girmede aranan niteliklere sahip olmalari gerekmektedir.

* Biitiin kadrolara bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giindiir.

* e-Devlet lizerinden alinabilecek kare kodlu belgeler kabul edilecektir.

* Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvurabilirler. Birden fazla kadroya bagvuruda bulunan adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

* [darenin uygun gordiigii takdirde ilanin her sathasinda ilanda degisiklik veya ilan iptali yapilabilir.

* Dogent kadrosuna profesorler, Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna profesor ve dogentler bagvuru yapamazlar.

* Yabanci Ulkelerden alan diplomalarmn Universitelerarast Kurul’ca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

* Kadroya bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarm atamalari, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla Universitemize vermis

oldugu atama izni kontenjan1 dahilinde yapilacak olup, atama izni kontenjanini agan higbir atama gergeklestirilemeyecektir.

Bagvuru Baglama Tarihi  : 07.10.2026
Son Bagvuru Tarihi :21.10.2026
ILAN - . . ;
NO BIRIM BOLUM ANABILIM DALI UNVAN DER. | ADET ACIKLAMA
o TEMEL iSLAM . . ilgili alanda dogentlik unvani almis olup, imam Buhari’nin Fikihgiligi
2026-1 ILAHIYAT FAK. - ) ISLAM HUKUKU PROFESOR 1 1
BILIMLERI konusunda caligmalar yapmis olmak
L MATEMETIK VE FEN . . Matematik alaninda dogentlik unvani almis olup, ¢arpan dizi uzaylari
2026-2 EGITIM FAK. o MATEMATIKEGITIMI PROFESOR 1 1 . )
BIL. EGITIMI ve modiliis istatistiksel yakinsaklik tizerine galismalar yapmig olmak.
) Doktorasini Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda yapmis
o T ) REHBERLIK VE i e
2026-3 EGITIM FAK. EGITIMBILIMERI ) ) DR.OGR.UYESI | 1 1 |olup, mikroagresyon, online 6nemlilik ve rol model alma Uzerine
PSIKOLOJIK DANIS.
calismalari olmak.
A Doktorasini Turizm Isletmecili§i alaninda yapmis olup, yénetisim
TURIZM ISLETM. VE REKREASYON o e e
2026-4 . . o REKREASYON YONETIMI | DR.OGR.UYESI | 3 1 |ve politik istikrarin turizm (zerindeki etkileri ile strdrilebilir turizm
OTELCILIKYO YONETIMI

ve yesil aklama uygulamalari konularinda galismalari olmak.
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Siirt Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik'e gore 6gretim eleman aliacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

(1) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina {ligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki 6gretim elemanlarina yapilacak atamalarda;

a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70 (Ogretim gorevlisi kadrolarma basvurularda; adayin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da
ilan edilen boliim/ana bilim dali/ program hangi alandan dgrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden, 6zel yetenekle dgrenci alan programlar ile
yabanci dil puani ile 6grenci alan programlardan mezun olanlarin 6gretim tiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarina bagvurularda herhangi bir ALES puan
tiirlinden, agikdgretim programlarindan mezun olanlarin, arastirma gorevlisi hari¢ 6gretim iiyesi disindaki 6gretim eleman: kadrolarina basvurularinda;
mezun olduklar1 programin 6rglin egitimle dgrenci aldigi alandaki ALES puan tiiriinden veya ilan edilen boliim/ ana bilim dali hangi alandan 6grenci
aliyorsa o alandaki ALES puan tiirlinden, 6gretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina basvurularinda alan tiirii degisen lisans programlarindan
mezun olanlarin, lisans 6grenimine basladiklar1 alandaki ALES puan tiirlinii veya mezun olanlarin, lisans 6grenimine basladiklart alandaki ALES puan
tiirtinii veya mezun olduklar1 programin ilan tarihinde 6grenci aldigi alandaki ALES puan tiiriinden), Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil snavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden
yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir. Uluslararas: anlagsmalarla kurulan
universitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi igin istihdam edilecek 6gretim gorevlisi adaylarinda 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 8 inci
maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan agagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip olma
sart1 aranir ve anilan Yonetmelikteki yabanct dil puani sart1 haricindeki diger sartlardan yararlanarak bu kapsamdaki 6gretim gorevlisi ilanlarina basvuran
adaylarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agsamalarinda yabanci dil puani 85 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullariin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolart hari¢ olmak iizere
iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin lizerinde bir puan1 asgari puan

olarak belirleyebilirler.



(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4°liikk ve 5°lik not sistemlerinin
100’Lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolar1 karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarna yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar: ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararas: iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
simavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana
ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartimin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir aday! tanimlamayacak sekilde
belirtilir.

B-) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sart1 aranir.

2- Tecriibe sart1 istenen ilanlar igin; adaylarin basvuru evraklarina ilanda istenilen alanda calistigini belgelemesi gerekir. (Tecriibe siiresinde lisans
mezuniyetinden sonraki siireler esas alinacaktir).

C-) SINAV TAKVIMI

ilk Bagvuru Tarihi :07.10. 2026

Son Bagvuru Tarihi :21.10.2026 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi :24.10.2026

Girig Smav1 Tarihi :28.10.2026

Giris Sinav Saati : 14:00

Girig Smav Yeri : 1lgili Birimlerde

Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi :30.10.2026

Bagvuru Yeri : Tlgili Birimler

Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Adresi: www.siirt.edu.tr



D-) ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

iLAN . . L . YAB.
NO BIRIM Gorevlendirilecegi Yer UNVAN ADET | DER. DiL ALES ACIKLAMA
iletisim Fakiltesi bdliimlerinin herhangi birinden lisans
. ) o OGRETIM GOREVLISI mezunu olup, Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik
2026-5 REKTORLUK Basin ve Halkla lligkiler MiidGrligu . 1 5 50 70 ) ) »
(UYGULAMALIBIRIM) veya Radyo Sinema Televizyon Anabilim dallarinin

herhangi birinden tezli yiksek lisans yapmis olmak.

- . L . Ziraat Fakiltesi lisans mezunu olup, Bahge Bitkileri

. Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslagma OGRETIM GOREVLISI o . i )
2026-6 REKTORLUK . L 1 5 50 70 |Anabilim Dalinda Antepfistd veya Siirt fistigi
Koordinatorligu (UYGULAMALIBIRIM)

konusunda tezli yliksek lisans yapmis olmak.

ONEMLI NOT: Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinatérliigii Ogretim Gérevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanacak adaydan; Acik havada,
giinesli ortamda, iklim sartlarina bagl saha calismalarinda ve arazi kosullarinda gorev yapmaya saglik yoniinden tam uygun olduguna dair rapor istenecektir.

E-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvurduklari Boliim/Anbilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No’sunu, yazisma Adreslerini Telefon Numaralarini Belirten Form
(https://pdb.siirt.edu.tr/detay/formlar/857540.html)

2- Ozgecmis

3- Merkezi simnav (ALES) belgesi ¢iktis1

4- Yabanci dil smavi (YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar1 égretim
gorevlisi kadrolari i¢in yabanci dil sartt aranmamaktadir)

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gegici mezuniyet belgeleri (e-Devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul
edilir. e-Devlet harici diploma/gegici mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii olacaktir)

6- Istenilen alanla ilgili halen yiiksek lisans ve/veya doktora dgrencisi olduguna dair 6grenci belgesi. (e-Devlet kapisinda alinacak karekodlu 6grenci
belgesi de olabilir.)

7- Tlgili yénetmelik geregi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu belgelendirmek (hizmet resmi kurumda ise hizmet belgesi ve iist
yazi, 6zel sektorde ise sosyal giivenlik kurumundan alinacak pirim dékiimani ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak iist yazi)

8- Iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay iginde gekilmis)

9- Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
olmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmus yahut erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak)



10- Adli sicil kaydu.

11- Lisans transkripti (e-Devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. e-Devlet harici traskript belgeleri mutlaka
Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzaliy/miihiirlii olacaktir).

F-) DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilabilir. Posta’daki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen
stire i¢inde yapilamayan basvurular dikkatte alinmaz.

2- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarm durumlar Universitemizin www.siirt.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

3- Ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya bagvuran adaylarm basvurular gegersiz sayilacaktir.

4- Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin
bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

6- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadiginin yada istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atanmasi yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

G-) MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarmna atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda &gretim elemant
kadrolarinda ¢alismig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolart haricindeki dgretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ONEMLI NOT:

- Ilan takviminde olas1 yapilacak degisiklikler, Universitemiz web sitesinde ilan edilecektir. (Bu konuda Universitemiz web sayfasinda yapilacak
olan tiim duyurular adaylara teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.) ilk bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi olarak
esas alinacaktir. Olas1 gecikme halinde adaylara en az 15 giinliik bagvuru siiresi taninacaktir.

- Gerekli goriilmesi halinde ilanin her safhasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.

- Mezuniyet belgesinde lisansiistii egitim yaptig1 anabilim/bilim dalina iligkin bilgi olmayan adaylarin, ilgili anabilim/bilim dalinda lisansiistii egitim
yaptiklarini resmi yazi ile belgelendirmeleri halinde miiracaatlar1 kabul edilecektir.
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